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Formation Anglais spécifigue métiers de la construction

Durée: 50.00 heures (25.00 jours)

Profils des apprenants

o Cette formation s’adresse a toute personne travaillant ou se préparant a travailler dans le secteur de la construction : Ouvriers qualifiés,
Chefs de chantier, Conducteurs de travaux, Collaborateurs techniques ou administratifs en lien avec des interlocuteurs anglophones,
Artisans du BTP amenés a intervenir sur des chantiers internationaux ou a utiliser des documents en anglais

Prérequis
e Avoir un niveau élémentaire en anglais (niveau Al acquis)
e Avoir une activité professionnelle en lien avec le secteur de la construction
e Validation du positionnement linguistique lors de I’entretien pédagogique préalable

Accessibilité, délais et modalités d’acces
Notre organisme de formation s'engage a répondre sous 48 heures a toute demande d'information relative a une action de formation. Une fois le
contact établi, un échange est organisé afin de déterminer conjointement la date de démarrage la plus adaptée a vos besoins et contraintes.
Sauf cas particulier, la mise en place de la formation peut intervenir dans un délai d’un mois a compter de la demande.
Modalités d’acces :
L'inscription a I'action de formation se fait en plusieurs étapes :

e Premier contact par téléphone, e-mail ou formulaire en ligne ;

e Entretien de positionnement pour vérifier I'adéquation entre les objectifs, les prérequis et les besoins du stagiaire ;

e Envoi et signature de la convention de formation ou du contrat, accompagnée des documents administratifs requis ;

e Confirmation de l'inscription et démarrage de la formation selon le calendrier défini.

Dispositif spécifique d’accueil des stagiaires

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Les aspects, I'accessibilité et le type de handicap au regard des
modalités d’accompagnement pédagogiques sont a évoquer impérativement au cours de I'entretien préalable a toute contractualisation afin de
pouvoir orienter ou accompagner au mieux les personnes en situation de handicap.

Qualité et indicateurs de résultats

En 2024 (mise a jour : avril 2025)

16 stagiaires ont participé a cette formation.

Le taux de satisfaction est de 100 %, avec une recommandation unanime, et un taux d’assiduité également de 100 %.

Objectifs pédagogiques

AVissue de la formation, les stagiaires seront capables de :
o Comprendre et utiliser un vocabulaire technique courant du secteur de la construction en anglais.
e Formuler des phrases structurées a I'oral et a I’écrit, dans un contexte professionnel lié au batiment.
e Présenter leur parcours professionnel et décrire leurs missions en anglais.
e Lire et analyser des documents techniques en anglais (fiches techniques, schémas, notices).
e Rédiger une présentation écrite d’un sujet technique et I'exposer oralement en anglais.
e Comprendre des échanges oraux liés aux situations professionnelles (appels, réunions, instructions de sécurité).
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e Interagir a I'oral avec des interlocuteurs anglophones (clients, collegues, sous-traitants) dans des situations courantes (demander un
itinéraire, réserver un hébergement, exposer une problématique chantier).

Contenu de la formation

Module 1 — Rappels grammaticaux (7h)
e Adjectifs, pronoms, adverbes, conjugaisons simples
e Présent simple, prétérit, futur
e Exercices d’application corrigés

Module 2 — Expression orale et professionnelle (10h)
o Se présenter et présenter son métier
e Echanges courants : hébergement, déplacements
e Mises en situation orales contextualisées

Module 3 — Vocabulaire technique de la construction (10h)
e Terminologie chantier : outils, matériaux, sécurité
e Description de taches ou consignes en anglais
o Ateliers lexicaux interactifs
e Module 4 — Compréhension orale (10h)
e Ecoute de documents métiers (radio, téléphone, réunions)
e Reformulation, résumés, jeux de réles
e Débriefings collectifs
e Module 5 — Lecture et production écrite (8h)
e Lecture de documents techniques
e Rédaction de fiches métier ou procédures
e Analyse linguistique et technique des textes
e Module 6 — Phonétique, prononciation, oral professionnel (5h)
e Sons complexes de I'anglais
e Présentations orales techniques individuelles
o Feedback personnalisé

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Jordan RONTARD est formateur et dirigeant de JR CONSULTING. Fort de plus de 7 années d’expérience a I'étranger, notamment aux Etats-Unis, il
est trilingue (frangais, anglais, italien) et possede un niveau C2 en anglais. Il a formé plus de 50 groupes professionnels dans les secteurs de
I’hétellerie, du batiment et des services.

Diplémé en commerce, il a complété son expertise pédagogique par plusieurs formations spécifiques

Moyens pédagogiques et techniques
e En début et en fin de formation, les stagiaires réalisent une auto-évaluation de leurs connaissances et compétences en lien avec les objectifs
de la formation. L'écart entre les deux évaluations permet ainsi de mesurer leurs acquis.
e Pour une meilleure assimilation, le formateur alterne tout au long de la journée les exposés théoriques, les démonstrations et la mise en
pratique au travers d'exercices et de cas concrets réalisés seul ou en groupe.
e Innovants dans nos supports pédagogiques, nous utilisons notamment les outils digitaux ! Les stagiaires seront invités a utiliser leur
smartphone professionnel pour des quiz, des challenges ou des exercices.
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Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuille de présence, émargée par demi-journée par chaque stagiaire et le formateur.
e Evaluation qualitative de fin de formation.
o Attestation de fin de formation, remise au stagiaire en main propre ou par courrier électronique.
e |'écart entre les évaluations en début et fin de formation permet de mesurer les acquis des stagiaires.

Tarif :

Tarification élaborée sur devis, entre 30 € et 80 € de I'heure, en fonction du niveau initial, des objectifs visés, du format (individuel ou collectif) et
de la durée totale de I'accompagnement.

Un entretien préalable permet d’identifier précisément vos besoins ou ceux de vos salariés, d’évaluer votre niveau en anglais, et de définir les
modalités les plus adaptées a votre situation professionnelle.

Al'issue de cet échange, une proposition de formation personnalisée vous est transmise

Vous étes ainsi en mesure de prendre votre décision en toute clarté et en parfaite adéquation avec vos attentes.
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